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Nº DA 

AÇÃO
EIXO DO PDI OBJETIVO DO EIXO DO PDI

META VINCULADA AO 

OBJETIVO DO PDI

OBJETIVO DA UNIDADE 

PARA 2021

META DA UNIDADE PARA 

2021

(Quantitativa)

AÇÕES PREVISTAS ÁREA SITUAÇÃO COMENTÁRIOS

1
EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL

2.2 Promover a cultura 

empreendedora na UNIR

2.2 a) Incubadoras 

Institucionalizadas.

CITT: Aprovação da proposta 

de Resolução de incentivo ao 

Empreendedorismo na UNIR

Aprovação da Resolução  de 

medidas de Incentivo ao 

Empreendedorismo

Realizar levantamento dos 

Projetos PIBITI com potencial 

para formação de incubadora.

PESQUISA Realizada
Aprovada a Resolução nº 283 entrando 

em vigor em 03/05/2021.

2
EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL

2.3 Fortalecer a política 

institucional em iniciação 

científica e tecnológica

2.3 a) 05 Ações Realizadas 

até 2024.

CPIBIC e CITT: Executar os 

Programas PIBIC, PIBITI e 

PIBIC-Af.

Acompanhar e Monitorar os 

Programas PIBIC. PIBITI e 

PIBIC-Af 

Acompanhar o fluxo das 

demandas do PIBIC e organizar 

os pedidos de pagamentos dos 

bolsistas vinculados aos 

programas

PESQUISA Realizada

3
EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL

2.3 Fortalecer a política 

institucional em iniciação 

científica e tecnológica

2.3 a) 05 Ações Realizadas 

até 2024.

CPIBIC e CITT: Reformular a 

Resolução nº 178/CONSEA e 

propor nova Resolução ao 

CONSEA que contemple o 

PIBIC, PIBITI e PIBIC-Af.

Aprovar nova Resolução do 

PIBIC, PIBITI e PIBIC-Af.

Elaborar nova Resolução e 

submeter ao CONSEA para 

aprovação; revogar a 

Resolução nº 178/CONSEA 

PESQUISA Em Andamento

A minuta da resolução será reelaborada 

conforme as orientações da 

Universidade sobre créditos a receber, 

posto que a resolução atual não trata 

sobre o pagamento indevido de bolsas. 

4
EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL

2.3 Fortalecer a política 

institucional em iniciação 

científica e tecnológica

2.3 e) 05 eventos realizados. 

CPIBIC, CITT e CPesq: 

Realizar o XXX Seminário Final 

do PIBIC e III Seminário Final 

do PIBITI

Realizar 1 (um) evento

 Realização do XXX Seminário 

Final do PIBIC e III Seminário 

Final do PIBITI

PESQUISA Realizada

5
EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL

2.3 Fortalecer a política 

institucional em iniciação 

científica e tecnológica

2.3 b) 60 alunos participantes.

CPIBIC e CITT: Realizar o XXX 

Seminário Final do PIBIC e III 

Seminário Final do PIBITI

350 alunos participantes
Avaliar os relatórios e 

exposições orais 
PESQUISA Realizada

6
EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL

2.3 Fortalecer a política 

institucional em iniciação 

científica e tecnológica

2.3 c) Expandir o número de 

pedidos de registro de 

patentes.

CITT: Realizar Divulgação junto 

a comunidade acadêmica; 

Requerer registros de patentes, 

realizar pedidos de 

pagamentos de taxa da 

anuidade e demais taxas 

obrigatórias  junto ao INPI 

Realizar 02 (dois) pedidos de 

patentes junto ao INPIP; 

Pagamento 37 (trinta e sete) 

taxas da anuidade pedidos de 

patentes e demais taxas 

obirgatórias junto ao INPI

Realizar divulgação junto à 

comunidade Acadêmica sobre 

propriedade intelectual e 

solicitar pedidos referentes às  

patentes 

PESQUISA Realizada

7
EIXO 02 - DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL

2.3 Fortalecer a política 

institucional em iniciação 

científica e tecnológica

2.3 e) 05 eventos realizados. 

CCPGP: Elaborar processo 

licitatório Pregão Eletrônico 

Procedimento Sistema de 

Registro de Preço Aquisição de 

Material de Divulgação.

Disponibilizar 01 (uma) Ata de 

Sistema de Registro de Preço

Atuar como equipe de 

planejamento para condução  

da fase interna em processo 

licitatório para atendimento das 

demandas Institucionais 

prevista no PAC UNIR 2021

PESQUISA Realizada

8
EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS

3.2 Incentivar a pesquisa e 

estimular a produção 

científica em periódicos de 

alto impacto

3.2 a) Quatro produções no 

período, em periódico com 

Qualis-CAPES no mínimo B2, 

por grupo ou Laboratório de 

pesquisa certificado no 

Diretório dos Grupos de 

Pesquisa do CNPq ou 

institucionalizado na UNIR. 

Considera-se a percentagem 

de grupos e laboratórios

CCPGP e CPesq: Elaborar 

processo licitatório 

inexigibilidade pagamento de 

Serviço TI Plataforma de 

Currículos (Pesquisa e PPGs)

01 (um) Termo de 

Inexigibilidade

1 - Implantar sistema de 

acompanhamento e 

monitoramento das produções 

científicas dos docentes da 

instituição - 2 - Incentivar 

publicações em revistas com 

Qualis robustos (A1, A2, B1 e 

B2, quando alterar focar em 

Qualis A1, A2, A3 e A4

GESTÃO Não Realizada

RESULTADOS/AVALIAÇÃO DAS AÇÕES

Informe a situação das açõesPDI 2019-2024 PLANO DE AÇÃO 2021
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9
EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS

3.2 Incentivar a pesquisa e 

estimular a produção 

científica em periódicos de 

alto impacto

3.2 a) Quatro produções no 

período, em periódico com 

Qualis-CAPES no mínimo B2, 

por grupo ou Laboratório de 

pesquisa certificado no 

Diretório dos Grupos de 

Pesquisa do CNPq ou 

institucionalizado na UNIR. 

Considera-se a percentagem 

de grupos e laboratórios

Estimular as produções 

científicas na instituição

Aumento, em 10%; o índice 

de certificação de grupos e 

institucionalização de projetos 

de pesquisa

1 - Estimular a Criação, 

certificação e Consolidação de 

Grupos de Pesquisa; 2 - 

Estimular a institucionalização 

de projetos de pequisa

PESQUISA Em Andamento

1. A Propesq está atenta a projetos 

aprovados em orgãos de Fomento 

externo, solicitando direntamente que 

os coordenadores façam a 

institucionalização. 2. Os novos editais 

internos de fomento terão como pré-

requisito a institucionalização.

10
EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS

3.2 Incentivar a pesquisa e 

estimular a produção 

científica em periódicos de 

alto impacto

3.2 b) Destinar 70% dos 

recursos de custeio da 

PROPESQ para Taxa de 

Bancada.

CCPGP e CPesq: Elaborar 

processo licitatório 

inexigibilidade; pagamento de 

créditos de plataforma de 

deteção anti-plágio serviço.

01 (um) Termo de 

Inexigibilidade

Pagamento de créditos de 

plataforma de deteção anti-

plágio

PÓS-

GRADUAÇÃO
Em Andamento

11
EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS

3.2 Incentivar a pesquisa e 

estimular a produção 

científica em periódicos de 

alto impacto

3.2 b) Destinar 70% dos 

recursos de custeio da 

PROPESQ para Taxa de 

Bancada.

CCPGP: Elaborar processo  

licitatório Pregão Eletrônico 

Procedimento Sistema de 

Registro de Preço para 

Contratação de Serviço 

Digitalização e Indexação de 

Arquivos da PROPESQ. 

Disponibilizar 01 (uma) Ata de 

Sistema de Registro de Preço

Atuar como equipe de 

planejamento para condução  

da fase interna em processo 

licitatório para atendimento das 

demandas Institucionais 

prevista no PAC UNIR 2021

PESQUISA Em Andamento

12
EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS

3.2 Incentivar a pesquisa e 

estimular a produção 

científica em periódicos de 

alto impacto

3.2 b) Destinar 70% dos 

recursos de custeio da 

PROPESQ para Taxa de 

Bancada.

CCPGP: Elaborar processo  

licitatório Pregão Eletrônico 

Procedimento Sistema de 

Registro de Preço para 

Contratação de Serviço 

Editoração Eletrônica, Revisão 

e Normatização.

Disponibilizar 01 (uma) Ata de 

Sistema de Registro de Preço

Atuar como equipe de 

planejamento para condução  

da fase interna em processo 

licitatório para atendimento das 

demandas Institucionais 

prevista no PAC UNIR 2021

GESTÃO Em Andamento

13
EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS

3.2 Incentivar a pesquisa e 

estimular a produção 

científica em periódicos de 

alto impacto

3.2 c) Aplicação de 80% de 

recursos de capital atendidos 

PROPESQ na Rede 

Multiusuária de Laboratórios. 

Aumentar o impacto das 

pesquisas científica na UNIR

Aumento, em 10%; do índice 

de impacto em Qualis 

robustos

1 -  Criação de legislação para 

o fundo de apoio à pesquisa e 

à pós-graduação; 2 - Aprender 

com estudos-referência, 

visando estimular a publicação 

em periódicos de qualidade - 3 - 

Diversificar as formas de 

divulgação de artigos na 

instituição

PESQUISA Em Andamento Edital 01/PROPESQ/ 2021 - 

CHAMAMENTO INTERNO DE 

FLUXO CONTÍNUO PARA 

TRADUÇÃO DE ARTIGOS 

CIENTÍFICOS

14
EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS

3.2 Incentivar a pesquisa e 

estimular a produção 

científica em periódicos de 

alto impacto

3.2 c) Aplicação de 80% de 

recursos de capital atendidos 

PROPESQ na Rede 

Multiusuária de Laboratórios.

CCPGP: Elaborar processo  

licitatório Pregão Eletrônico 

Procedimento Sistema de 

Registro de Preço Aquisição de 

Equipamento de Laboratório

Disponibilizar 01 (uma) Ata de 

Sistema de Registro de Preço

Atuar como equipe de 

planejamento para condução  

da fase interna em processo 

licitatório para atendimento das 

demandas Institucionais 

prevista no PAC UNIR 2021

PESQUISA Em Andamento

15
EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS

3.2 Incentivar a pesquisa e 

estimular a produção 

científica em periódicos de 

alto impacto

3.2 c) Aplicação de 80% de 

recursos de capital atendidos 

PROPESQ na Rede 

Multiusuária de Laboratórios. 

CCPGP: Elaborar processo 

licitatório Pregão Eletrônico 

Procedimento Sistema de 

Registro de Preço Aquisição de 

Material de Medição e 

Orientação.

Disponibilizar 01 (uma) Ata de 

Sistema de Registro de Preço

Atuar como equipe de 

planejamento para condução  

da fase interna em processo 

licitatório para atendimento das 

demandas Institucionais 

prevista no PAC UNIR 2021

PESQUISA Em Andamento

16
EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS

3.2 Incentivar a pesquisa e 

estimular a produção 

científica em periódicos de 

alto impacto

3.2 c) Aplicação de 80% de 

recursos de capital atendidos 

PROPESQ na Rede 

Multiusuária de Laboratórios. 

CPPGP: Elaborar o Plano 

Anual de Contratação 

PROPESQ 2022

01 (um) Plano Anual de 

Contratação

Cadastrar as demandas da 

PROPESQ no Sistema PGC
GESTÃO Realizada
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17
EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS

3.4 Organizar e apoiar 

eventos científicos 

institucionais de 

pósgraduação, pesquisa e 

inovação

3.4 a) Realização de 10 (dez) 

eventos, por ano, de pós-

graduação, pesquisa, 

desenvolvimento tecnológico 

e inovação. 

Realizar eventos de pós-

graduação, pesquisa, 

desenvolvimento tecnológico e 

inovação. 

Realizar 05 (cinco) eventos de 

pós-graduação, pesquisa, 

desenvolvimento tecnológico 

e inovação.

XI Seminário de Pós-

Graduação e Pesquisa; o IV 

Simpósio de Inovação, 

Propriedade Intelectual e 

Tecnologia; XXX Seminário 

FInal do PIBIC e III Seminário 

Final do PIBITI e estimular de 

eventos que envolvam os 

programas de Pós-Graduação 

GESTÃO Não Realizada
Não foi realizado o XI Seminário de Pós-

Graduação e Pesquisa; o IV Simpósio 

de Inovação, Propriedade Intelectual e 

Tecnologia

18
EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS

3.3 Fortalecer os periódicos 

da Instituição.

3.3 a) Aumento percentual 

dos Periódicos da UNIR com 

Digital Object Identifier 

System (DOI) em 100%.

CCPGP: Elaborar processo 

licitatório inexigibilidade 

pagamento de anuidade ABEC 

e Aquisição de DOI para os 

Perióricos, Tese e Dissertações

01 (um) Termo de 

Inexigibilidade

Pagamento Anuidade ABEC e 

Plataforma de Atribuição de 

DOI

PESQUISA Realizada

19
EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS

3.4 Organizar e apoiar 

eventos científicos 

institucionais de 

pósgraduação, pesquisa e 

inovação

3.4 a) Realização de 10 (dez) 

eventos, por ano, de pós-

graduação, pesquisa, 

desenvolvimento tecnológico 

e inovação. 

Realizar o XI SEMPP & IV 

SINTEC
 300 alunos participantes

Avaliar os relatórios e 

exposições orais 
PESQUISA Não Realizada

20
EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS

3.7 Consolidar e elevar os 

conceitos dos Programas de 

PósGraduação Stricto Sensu

3.7 a) Realizar 4 novas 

parcerias internacionais até 

junho de 2023. 

Realizar parcerias com 

universidades latino-

americanas

Realizar 01 (uma) parceria 

técnico-científica com 

universidade latino-americana 

1- Elaborar proposta de 

intercâmbio técnico-científico 

com universidade latino-

america; 2- Elaborar a Política 

de Pós-Graduação da UNIR em 

conjunto com os PPG's; 3 - 

Divulgar os Programas de Pós-

Gradução da UNIR

PÓS-

GRADUAÇÃO
Em Andamento

A PROPESQ está em tratativas com a 

Universidade do Pando (Bolívia) e 

Universidade do Beni (Bolívia)

21
EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS

3.7 Consolidar e elevar os 

conceitos dos Programas de 

PósGraduação Stricto Sensu

3.7 b) Obter 100% de 

Produção/bianual em 

periódico classificado com 

estrato com Qualis-CAPES no 

mínimo B1, por todos os 

docentes vinculados a 

Programas de Pós-Graduação 

da UNIR. 

Acompanhar os índices e 

incentivar publicações 

científicas dos programas de 

pós-graduação em períodos de 

elevada qualis

Obter 100% de Docentes dos 

Programas de Pós-Graduação 

com publicações com estrato 

Qualis-CAPES no mínimo B1

1 - Implantar sistema de 

acompanhamento e 

monitoramento das produções 

científicas dos docentes de pós-

graduação; 2 - Oferecer serviço 

de tradução de artigos 

científicos aprovados a partir de 

chamada pública

PESQUISA

22
EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS

3.7 Consolidar e elevar os 

conceitos dos Programas de 

PósGraduação Stricto Sensu

3.7 Alcançar conceito 5 em 

dois Programas de Pós-

Graduação e conceito 4 em 

10 mestrados da UNIR

Implementar em conjunto com 

os PPG's as ações das 

Propostas Aprovodas no Edital 

CAPES nº 13/2020 - 

AMAZÔNIA LEGAL 

Execução de 100% dos 

recursos disponibilizados e 

implementação das Bolsas 

disponibilizadas

Realizar a execução financeira, 

apoiar e acompanhar as ações 

das propostas aprovadas no 

Edital CAPES nº 13/2020 - 

EDITAL AMAZÔNIA LEGAL

PÓS-

GRADUAÇÃO
Não Realizada

23
EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS

3.8 Incentivar e apoiar a 

criação de novos cursos de 

pós-graduação

3.8 a) Aprovar um (1) curso 

de pós-graduação stricto 

sensu anualmente. 

Incentivar os departamentos, 

núcleos e campi na criação de 

APCN

Aprovar 01 (um) curso de Pós-

Graduação stricto sensu

1- Realizar chamada pública 

para submissão de APCN; 2- 

Orientar tecnicamente a 

elaboração de propostas 

APCN; 3 - Realizar reuniões de 

orientação para a submissão de 

propostas APCN nos campi do 

interior; 4 - Implementar com 

articulação com IFES da  

Amazônia stricto sensu 

associativos; 5 - Apoiar a 

criação de novos cursos lato 

sensu que tenham potencial 

para transformar em stricto 

sensu; 6 - Implementar com 

apoio do FOPROP stricto sensu 

em rede na Amazônia.

PÓS-

GRADUAÇÃO
Não Realizada

Em 2021 a CAPES não realizou avaliação 

de cursos novos. Em 2022, haverá 

submissão e análise de propostas de 

cursos novos.
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24
EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS

3.8 Incentivar e apoiar a 

criação de novos cursos de 

pós-graduação

3.8 b) Aprovar três cursos de 

pós-graduação lato sensu 

anualmente. 

Incentivar os departamentos na 

criação de Propostas de Curso 

lato sensu

Aprovar 03 (três) cursos de 

pós-graduação lato sensu

Orientar tecnicamente a 

elaboração de propostas de 

criação de cursos lato sensu

PÓS-

GRADUAÇÃO
Realizada

25
EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS

3.8 Incentivar e apoiar a 

criação de novos cursos de 

pós-graduação

3.8 c) Aprovar três cursos Pós-

Graduação a Distância 

anualmente. 

Incentivar a Dired/UNIR na 

submissão de propostas de 

cursos de Pós-Graduação a 

Distância

Realizar levantamento de 

demanda para cursos de Pós-

Graduação a distância com 

vistas a aprovação de 03 (tês) 

cursos 

Consultar, em conjunto com a 

DIRED, os Campi, Núcleos e 

Departamentos quanto ao 

interesse em submeter 

proposta de cursos de Pós-

Graduação a distância

PÓS-

GRADUAÇÃO
Não Realizada

26
EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS

Fortalecer os periódicos da 

Instituição

Aumento em 100% o número 

de DOI adquiridos por ano

Implantar novo portal de 

peródicos da UNIR

transferência de todos os 

peródicos da UNIR para o 

novo portal

1 - Implantar todas as revistas 

da UNIR no Portal seer.unir.br; 

2 - Construir procedimentos e 

critérios para as revistas

Gestão Em Andamento
O portal foi criado e as revistas estão 

em processo de migração.

27
EIXO 03 – POLÍTICAS 

ACADÊMICAS
Otimizar o formato digital

Aumentar em 70% o número 

de livros publicados no 

formato Epub com DOI.

Incentivar a publicação e 

divulgação científica nos 

Programas de Pós-Graduação 

com a publicação de E-Book's 

com DOI

Publicação de 22 E-Book's e 

100 DOI.

Fazer chamada. Incentivar os 

programas de pós graduação. 

Realizar parceria com a Edufro. 

Atribuir DOI. Publicar os E-

books na coleção de pós 

graduação.

PÓS-

GRADUAÇÃO
Realizada

28 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO

4.2 Aprimorar políticas de 

capacitação a servidores 

(docentes, técnicos 

administrativos e tutores)

4.2 a) Ofertar 20 cursos de 

capacitação por ano até 2024. 

CCPGP: Elaborar processo  

licitatório inexigibilidade  para o 

pagamento de Worksop 

Capacitação Plataforma 

Sucupira/CAPES

01 (um) Termo de 

Inexigibilidade

Atuar como equipe de 

planejamento para condução  

da fase interna em processo 

licitatório para atendimento das 

demandas Institucionais 

prevista no PAC UNIR 2021

GESTÃO Realizada

29 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO

4.2 Aprimorar políticas de 

capacitação a servidores 

(docentes, técnicos 

administrativos e tutores)

4.2 a) Ofertar 20 cursos de 

capacitação por ano até 2024. 

Capacitar os servidores da Pró-

Reitoria para melhoria dos 

processos e atribuições de 

competência da unidade; 

Capacitar coordenadores de 

PPGs sobre nos sistemas de 

gestão e administração.

Participação de 02 foruns nas 

áreas de pós-graduação, 

pesquisa e inovação; 06 

treinamentos de 

coordenadores para gestão 

nos sistemas.

Buscar instituições de ensino 

superior renomadas aplicação 

de processos de melhoria das  

atribuições de competência da 

PROPESQ e buscar instituições 

de ensino superior renomadas 

na gestão desses sistemas

GESTÃO

30 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO

4.2 Aprimorar políticas de 

capacitação a servidores 

(docentes, técnicos 

administrativos e tutores)

4.2 a) Ofertar 20 cursos de 

capacitação por ano até 2024. 

CCPGP e CITT: Elaborar 

processo  licitatório 

inexigibilidade,  pagamento de 

anuidades.  Fórum de Pró-

reitores de  Pesquisa e Pós-

graduação-FOPROP e Fórum 

Nacional de Gestores de 

Inovação e Transferência de 

Tecnologia-FORTEC.

01 (um) Termo de 

Inexigibilidade

Pagamento Anuidade FOPROP 

e FORTEC
PESQUISA Realizada

31 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO

4.2 Aprimorar políticas de 

capacitação a servidores 

(docentes, técnicos 

administrativos e tutores)

4.2 a) Ofertar 20 cursos de 

capacitação por ano até 2024. 

Dpesq e CITT Organizar 

Capacitação de servidores para 

submisão de patentes e modelo 

de utilidade 

Planejar a a exexução de um 

curso de capacitação de 

servidores para submissão de 

patentes e modelo de utilidade

Estruturar o planejamento em 

conjunto com a DGP de curso 

de Capacitação de servidores 

sobre patentes e modelo de 

utilidade 

PESQUISA Realizada

Foi realizado em Parceria com o IFRO o 

Workshop Construção de Patentes 

Relevantes, em 12 e 19/08/2021, com a 

participação de técnicos e docentes da 

UNIR

32 EIXO 04 – POLÍTICAS DE GESTÃO

4.2 Aprimorar políticas de 

capacitação a servidores 

(docentes, técnicos 

administrativos e tutores)

4.2 a) Ofertar 20 cursos de 

capacitação por ano até 2024. 

Dpesq e CITT Atuar em 

conjunto com o governo de 

Rondônia para capacitar 

servidores do Estado em CT&I

Atuar em conjunto com o 

Governo do Estado de 

Rondônia, para construção de 

parceria

Realizar contato com o 

Governo do Estado de 

Rondônia para elaboração de 

parceria para capacitação de 

servidores em CT&I

PESQUISA Não Realizada

Observação:

Preencher o campo "Comentário" apenas para ações classificadas como "não realizada" ou "em andamento", com justificativa simples indicando o motivo para sua não realização até o fim do exercício.


